
厚生労働省 令和４年度東京圏雇用労働相談センター設置事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営してします）

セ
ミ
ナ
ー
内
容

◆第１回「事業の成長期に合わせた採用戦略」

◆第２回「優秀な人材の定着に必要な人事労務戦略」

登壇者：星 英樹 氏

東京圏雇用労働相談センター相談員/特定社会保険労務士

ベンチャー、スタートアップの顧問先からの相談対応を多数扱っており、単に法令を説明する
だけではなく、経営上の具体的なリスクを分かりやすく伝えることを心がけている。労働分野
にも注力しており、多数の相談実績がある。

開
催
概
要

日時：2022年7月5日（火） 12日（火）12:00～13:00

定員：各回100名（先着順）

費用：無料

開催方法：オンライン（ZOOMウェビナー）

東京圏雇用労働相談センター（TECC）
東京都港区赤坂1-12-32アーク森ビルJETRO本部7F TEL.03-3582-8354
(営業時間)月～金 9:00～21:00 （休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3）

お申し込みは東京圏雇用労働相談センターHP内「セミナー情報」もしくはお電話にて承ります。

URL https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2090
TEL 03-5542-1950 (TECC事務局 9:00~17:30) お申込みはこちら▶▶▶▶

労務管理は非常に重要な経営戦略です。
将来の雇用トラブルを未然に防ぐことが、企業の成長に繋がります。
労使紛争でつまづく前に、TECCが企業の円滑な事業展開をすべて無料でサポートします！

事業規模に関わらず最適な人材採用と優秀な人材の定着は企業にとって重要課題です。特に小規模事業の
成長期では業務の拡大と人員増が同時に発生するため、人事労務の問題は在職中の従業員も含め大切な人
材の流出にも繋がります。今回のセミナーではそのようなトラブルの防止や、人手不足に陥らないための
戦略的な視点と防止策をお伝えします。

https://t-ecc.jp/seminar_info/#seminar-2090

